IMPRENDITORI

allo specchio

Succede in questo periodo di congiuntura
negativa che il titolare di un’azienda florida,
nonostante il perdurare della crisi economica,
si interroghi sul ruolo che devono avere

gli imprenditori, oggi, in questa Italia...

e lanci un appello pubblico

e é vero, come da piu ambiti
sembra giungere, che ci tro-
viamo di fronte a un cambio
strutturale e non a una crisi
economica ciclica, allora bi-
sogna cambiare testa e paradigmi. Tutti.
E per farlo ci vuole resilienza, capacita di
reazione. Questa riflessione di Sebastia-
no Barisoni, vice direttore esecutivo di Ra-
dio 24, rilasciata in occasione dell'incon-
tro-dibattito ‘Tasse e burocrazia possono
uccidere le imprese’ organizzato da Pneu-
max di Lurano in provincia di Bergamo, ha
trovato un immediato riscontro nell'iniziati-
va del padrone di casa Roberto Bottacini.
Fondatore, insieme a Giuseppe Beretta
di questa importante realta industriale che
costruisce componenti e apparecchiatu-
re per 'automazione ad aria compressa,
Bottacini ha pubblicato una lettera aper-
ta su uno dei principali quotidiani italiani
(Corriere della Sera 9 e 10 ottobre 2014),
dal titolo Vorremmo produrre in Italia e per
I'ltalia, una lunga e articolata riflessione e
presa di coscienza sul ruolo che potranno
giocare gli imprenditori in questa delicata
partita per il futuro del nostro Paese.

di Nicoletta Buora

L’etica al centro

Il perno intorno al quale ruota il cambia-
mento & I'etica comportamentale, quella
che secondo Bottacini manca a molti im-
prenditori italiani. In un’ltalia dove l'ineffi-
cienza della burocrazia, il livello di tassa-
zione e l'accesso al credito sono limiti e
ostacoli insormontabili. Le tasse in misura
ragionevole ci devono essere, ma quan-
do superano il punto critico finiscono per
penalizzare gli onesti, cosi come le pro-
cedure servono, ma se c'é ossequio ver-
so la procedura stessa e si perde di vista
I'obiettivo, allora le stesse distruggono.
Aziende e cittadini vengono sopraffatti da
questo magma di tasse, balzelli, intoppi e
lungaggini burocratiche. Quali le possibili
soluzioni? Sicuramente non rimanere im-
mobili, nemmeno giocare una partita vir-
tuale, ma metterci la faccia e...

Dalla lettera aperta pubblicata sul Corrie-
re della Sera il 9 e 10 ottobre 2014 a firma
Pneumax:

“Non sappiamo se valga ancora la pena
di lottare per il nostro Paese, ma non ci
importa neppure il saperlo: se cosi fosse
saremmo come quelli che non lo fanno.

L

A noi stanno a cuore l'avvenire di que-
sto Paese e gli interessi veri degli italiani.
Con le nostre modeste capacita voglia-
mo essere con chi, e non sono pochi,
ha I'ambizione di concorrere in maniera
positiva ad invertire la deriva economica,
civile e politica dell’ltalia attuale ed inne-
scare la ripresa, che non é e non potra
essere solo economica.

Cosa possiamo fare in concreto noi im-
prenditori, con o senza la politica?




Moltissimo, se tutti ci convinciamo che
abbiamo un ruolo piu che importante:
riscoprire il senso e il valore dell’'econo-
mia civile, quell’economia che ha a cuo-
re l'uomo e la societa nel suo divenire.
[...] Per riuscirci pero abbiamo bisogno
di un cambiamento ora: non vogliamo il
posto di qualeun altro, vogliamo costruire
il nostro. Non chiediamo privilegi, solo le
condizioni di dignita e flessibilita neces-
sarie a prendere in mano il nostro futuro,

quello dei nostri figlh e dell'ltalia, affin-
ché competenze, formazione e capacita
possano essere posfte al servizio di un
progetto collettivo e condiviso. Deside-
riamo cambiare il Paese per non dover
cambiare Paese e vogliamo poter restare
qui per farlo, per ricostruire l'espressione
della nostra imprenditorialita, all’altezza
delle nostre aspettative, dei nostri biso-
gni e delle nostre speranze, di una nuova
idea di sviluppo, rispettosa delle persone

e dellambiente, libera dai dogmi e capa-
ce di compiere una vera redistribuzione
della ricchezza. Se riusciremo a credere
in noi stessi e nei nostri prodotti anche gli
altri ci crederanno e ['ltalia sara vista in
maniera diversa dall’attuale. Dobbiamo
metterci in gioco in prima persona, come
abbiamo sempre fatto. Il cambiamento
parte da noi, dal dare valore al rispetto
delle regole, dall’evitare facili scorciatoie
e dal comprendere che i comportamenti




DAL 1976, ANNO DELLA FONDAZIONE,
PNEUMAX HA CONQUISTATO UNA POSIZIONE
DI LEADERSHIP NEL PANORAMA MONDIALE
DELLA COMPONENTISTICA
PER LAUTOMAZIONE PNEUMATICA

etici li dobbiamo richiedere a noi stessi,
riscoprendo quelle radici che hanno ali-
mentato lo spirito che ha reso grande if
nostro tessuto imprenditoriale. Dobbiamo
crescere responsabilmente e civilmente
per creare i presupposti per la crescita
economica. Imprenditori, politica, genifo-
ri, scuola, vogliamo provarci? O vogliamo
solo lamentarci? [...].

Pneumax ] ]

scommette sui valori

Onesta, integrita morale, affidabilita, tra-
sparenza e senso di responsabilita sono
i valori nei quali si riconosce il Gruppo
Pneumax, diffusi attraverso il Codice
Etico aziendale. Obiettivo & far si che
chiunque sia chiamato a prendere de-
cisioni rammenti sempre con chiarezza
che a essere in gioco non sono soltanto
gli interessi, i diritti e i doveri propri, ma
anche quelli degli altri. Si deve essere
consapevoli che il benessere e il rispetto

di tutti devono essere sempre posti quali
valori fondanti del proprio agire quoti-
diano. La conduzione etica dell'attivita
d'impresa &, secondo Pneumax, un ele-
mento fondamentale di posizionamento
competitivo sul mercato e di rafforza-
mento della propria mission sociale, alla
quale si € da sempre ispirata. E i risul-
tati ne sono una conferma. Dal lontano
1976, anno della fondazione, Pneumax
ha conquistato una posizione di leader-
ship nel panorama mondiale della com-
ponentistica per 'automazione pneuma-
tica. Oggi, I'azienda bergamasca & un
Gruppo internazionale che conta circa
600 addetti di cui 330 nel polo italiano
di Lurano, con un fatturato che é stato
di 44 milioni di euro nel 2013 e si ipo-
tizza una chiusura del 2014 a 50 milioni
di euro. In questi anni difficili I'azienda
ha continuato ad investire in prodotti in-
novativi, ricerche di mercato, formazio-
ne, macchinari, in personale e in nuovi

" stabilimenti, e creato altre filiali commer-
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A sinistra: la vasta area del polo prodlttivo
di Lurano in provincia di Bergamo dove sono
impiegati 330 addetti

In basso: Roberto Bottacini, fondatore e attuale
presidente di Pheumax

ciali all'estero. La valorizzazione delle
risorse umane e I'attenzione alla ‘qualita
totale’ - I'azienda & certificata 1SO 9001-
14001-18001- fanno la differenza, in un
mercato altamente competitivo come
qguello della pneumatica. Vero motore
dell'innovazione Pneumax & la Ricerca e
Sviluppo, capace di mettere a punto pro-
dotti di alto contenuto tecnologico. Per
automatizzare una macchina servono
molteplici componenti, dal gruppo tratta-
mento arie alle valvole ed elettrovalvole,
dai cilindri ai sensori, dalla raccorderia
ai sistemi seriali e a ogni tipo di acces-
sori, tutti realizzati con un elevato con-
trollo qualita. La richiesta del mercato &
perd sempre pit orientata a prodotti su
misura realizzati su specifica del cliente.
Pneumax realizza applicazioni speciali
quali sistemi integrati in parti di macchi-
na e adattamento di prodotti standard su
applicazioni specifiche del cliente, per
ottenere il massimo dei benefici tecnolo-
gici ed economici./



